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EDITAL 001/2025/CMDM

Itapema, 12 de margo de 2025.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ELEICAO DE CONSELHEIRAS MUNICIPAIS DOS
DIREITOS DA MULHER PARA O BIENIO 2025-2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itapema/CMDM, instituido pela Lei
Municipal N.° 2.569, de 21 de novembro de 2007, alterada pela Lei N.° 3.061, de 31 de maio
de 2012, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6érgdo colegiado,
constituido por representantes de Organizagbes Governamentais e Nao Governamentais,
indicadas pelas respectivas organizacdes, representadas por uma titular e por uma suplente,
no uso das atribuigdes que Ihe conferem a supracitada Lei, com suas alteragdes, a luz do
disposto no Decreto N.° 153/2014, que aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e da outras providéncias, DECIDE tornar publico o edital de

convocagao a eleicao das membras de representagcao nao governamental no Conselho.

1. DAS VAGAS E DAS REPRESENTACOES
Ficam abertas 07 (sete) vagas para a fungédo publica de interesse social, ndo
remunerada, de conselheiras titulares, e suas respectivas suplentes, de representagao nao
governamental, para o cumprimento de mandato correspondente a gestdo 2025/2026,
discriminadas do seguinte modo, conforme Art. 4° de seu Regimento Interno:
| - 07 representantes titulares, com respectiva supléncia, provenientes de grupos
de Mulheres Organizadas e Liderangas Comunitarias, por bairros, com a seguinte
representacao:
- Segmento das Trabalhadoras Urbanas
01 titular
01 suplente
- Segmento das Trabalhadoras Rurais e Area Pesqueira
02 titulares
02 suplentes
- Segmento do Movimento de Mulheres
03 titulares
03 suplentes

- Rede Feminina de Combate ao Cancer
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01 titular
01 suplente

Em caso de vacancia de vagas em algum segmento, este sera preenchido pelas mais
votadas de outros segmentos.

As representantes indicadas para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
devem contar com atuagdo comprovada na area dos direitos da mulher, conforme Paragrafo
Unico do Art. 3° de seu Regimento Interno.

As representantes da Sociedade Civil e suas respectivas suplentes deverdo ser
indicadas pelos grupos e/ou instituicbes onde existam mulheres organizadas da
comunidade, para participagdo, com a escolha feita em reunido propria, para a indicacao de

tais representacoes.

2. DO MANDATO

O mandato das Conselheiras titulares e respectivas suplentes sera de 02 (dois) anos,
sendo admitida até 02 (duas) recondugdes, conforme P.U. do Art. 4° do Regimento Interno.

A Conselheira titular perdera o mandato, garantida ampla defesa, quando faltar em
trés reunides consecutivas sem justificativa escrita, encaminhada em no maximo dois (02)
dias da reunido, e/ou a 05 (cinco) reunides alternadas, no periodo de um ano, sendo
substituida pela suplente. A justificagdo da falta devera ser feita a Secretaria Executiva,
sendo de responsabilidade da conselheira titular providenciar imediatamente a convocagao
de sua suplente.

Em caso de vacancia das representantes, de qualquer érgdo com representatividade
neste Conselho, 0 mesmo fara a indicacéo imediata de representantes: titular e suplente.

A conselheira excluida das deliberagbes do Conselho sera notificada formalmente,
assim como o0 segmento que representava, no prazo maximo de quinze dias, apos o registro
de sua exclusdo em Ata de reunido ordinaria ou extraordinaria, devendo o respectivo
segmento fazer a indicagéo imediata da nova representante.

Os servigos prestados pelas conselheiras ao CMDM ndo sado remunerados, sendo
considerados de relevante interesse publico. As trabalhadoras representantes do Poder
Publico seréo liberadas de seus afazeres durante as reunides e atividades organizadas e

promovidas pelo CMDM.

3. DAS ATRIBUIGOES DAS CONSELHEIRAS
Compete as conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, além das

atribuicdes previstas na Lei n® 2.569/07, alterada pela Lei n° 3.081, de 31 de maio de 2012:
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| - participar ativamente do Conselho, compondo as comissdes de trabalho conforme
suas vocagoes;

Il - comunicar faltas ou impedimentos, justificando-os, & Presidenta do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, através de sua secretaria executiva, com antecedéncia;

Il - votar nas reunides;

IV - relatar as matérias que lhes forem atribuidas;

V - propor e requerer esclarecimentos que sirvam para melhor apreciacdo das
matérias em estudo;

VI - apresentar questdes novas a serem tratadas;

VII - desempenhar outras atividades que |hes forem atribuidas pela Presidenta, ou
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIII - informar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sobre prioridades de
atuacao dos 6rgaos que representam no que diz respeito a condigdo da mulher;

IX - criar grupos de trabalho ou comissdes para estudo de projetos especiais;

X - verificar, nos 6rgaos municipais, programas que possam ser desenvolvidos em
colaboragao com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Xl - avaliar periodicamente os trabalhos desenvolvidos em conjunto;

Compete as Ex-Presidentas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, auxiliar a

atual Presidenta e Vice-Presidenta no que for necessario, quando solicitadas pelas mesmas.

4. DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO

Das competéncias e atribuicées, conforme Art. 2° do Regimento Interno, do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher:

| - fiscalizar o cumprimento da legislacdo que atenda aos interesses das mulheres;

Il - indicar diretrizes e propor politicas publicas de igualdade de género em todos os
niveis da administrac&o publica municipal, direta e indireta;

lll - indicar e aprovar critérios e parametros para a avaliagdo e monitoramento das
acbes e politicas publicas com a perspectiva de género, assegurando assim a defesa e
ampliacéo dos direitos das mulheres;

IV - estimular e promover estudos, debates, programas, projetos e pesquisas sobre a
realidade da mulher com vistas a contribuir na elaboracao de propostas de politicas publicas

que visem a eliminagao de todas as formas de preconceito e discriminagao;
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V - organizar, coordenar e realizar, em parceria com o Executivo Municipal, a cada
dois (02) anos, a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, precedidas
de debates descentralizados na cidade;

VI - propor e deliberar sobre os critérios de definicdo e aplicagdo de recursos
destinados as politicas dirigidas as mulheres, bem como monitorar a execugado orcamentaria
junto ao Poder Executivo;

VII - promover a integracdo com outros instrumentos de controle social destinados a
definicdo orcamentaria, para garantir a implementacdo das ag¢des e politicas para as
mulheres e critérios sobre a destinagao de recursos para assegurar estas politicas;

VIII - promover articulagdo com outros conselhos municipais para a discussado da
politica municipal para a igualdade de género, com o objetivo de que as questbes referentes
as relagdes de género sejam incorporadas a todas as areas e politicas publicas;

IX - acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos, programas, servigos,
planos e politicas publicas municipais referentes aos direitos das mulheres;

X - acompanhar, opinar sugerir e deliberar sobre projetos de leis municipais que visem
assegurar ou ampliar os direitos das mulheres;

Xl - denunciar, bem como receber e examinar, acompanhar e encaminhar denuncias
relativas a discriminacdo da mulher e violagdo de seus direitos e encaminha-las aos 6rgaos
e/ou servicos competentes para providéncias cabiveis, acompanhando sua agao;

Xll - solicitar aos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais: certidbes,
atestados, informagbes, coépias de documentos, de expedientes, de processos
administrativos ou qualquer outra documentagao que contribua para o acompanhamento,
defesa e ampliacao dos direitos das mulheres;

Xl - promover intercAmbio com organismos de outros municipios, nacionais,
internacionais, publicos e privados, com o objetivo de ampliar e fortalecer as ac¢des do
CMDM e consolidar as politicas publicas para as mulheres;

XIV - participar de Féruns, Conferéncias Regionais, Estaduais e Nacionais que versam
sobre a defesa dos Direitos da Mulher, com representagao devidamente indicada e eleita
para essa finalidade, a qual de tudo apresentara relatérios;

XV - instalar comissbes tematicas de acordo com as atividades e prioridades
estabelecidas pelo CMDM sempre que se fizer necessario;

XVI - prestar contas das acgbes e recursos financeiros destinados ao CMDM,

anualmente, em assembléia prépria, devidamente convocada para este fim.
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5. DAS INSCRICOES

Ficam abertas, pelo periodo de 20 (vinte) dias apos a data de publicagao deste Edital,
as inscricdes para as candidatas a representantes ndo governamentais’ do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Itapema, através do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL ScutxDry0zY SVXpIM5Bev4rSFker8BhBPXwKXb
FpgBul AxX8g/viewform?usp=header .

5.1 Das Documentacgoes:

Devera ser entregue em envelope fechado?, ou enviado por e-mail®, até o ultimo dia
em que estiverem abertas as inscrigcbes, aos cuidados da secretaria executiva do CMDM,
Dilma Scott, as seguintes documentacgdes:

- Formulario de inscricdo online devidamente preenchido;
- Copia de RG;

- Copia de CPF;

- Copia de comprovante de residéncia;

- Documentagao comprobatdria de vinculacido a entidade a ser representada.

6. DAS ELEICOES E DA POSSE

O processo eleitoral proveniente deste edital ocorrera em 02 de abril de 2025, as 15h,
seguido da posse das novas representantes e da constituicdo da Diretoria Executiva, nos
termos do Artigo 2°, XII, da Lei Municipal n.° 2.569/07, alterada pela lei n.° 3.081, de 31 de
maio de 2012.

Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de ltapema

Endereco: Rua 250, n.° 763, Meia Praia.

Contatos: (47) 3264-1477 | conselhodamulher@i ma.sc.gov.br

' Vide Item 1 deste edital.
2 Rua 250, 763, Meia Praia.
% conselhodamulher@itapema.sc.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL CMDM 2025-2026

Documento assinado digitalmente

“b DILMA SCOT
g Data: 13/03/2025 15:23:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dilma Scott
Secretaria Executiva CMDM

Documento assinado digitalmente

“b FRANCIELE THEVES DA ROSA
g Data: 12/03/2025 15:11:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Franciele Theves da Rosa
Representante Secretaria de A.S.

Documento assinado digitalmente

“b ALESSANDRA PEREIRA DOS SANTOS
g Data: 12/03/2025 15:19:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alessandra Pereira dos Santos
Representante Secretaria de Cultura

Documento assinado digitalmente

“b VANESSA CORREIA
g Data: 12/03/2025 15:50:13-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Vanessa Correia
Representante Secretaria Educacao
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